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Missao

“Definir e propor as politicas e estratégias de tecnologias de informacdo e comunicagéo, garantindo o
planeamento, concegéo, execugao e avaliagdo das iniciativas de informatizagao e atualizagéo tecnoldgica
do MTSSS.”

Visao

“Ser reconhecidos por transformar de forma inovadora e sustentavel a relagdo do Cidaddo com a
administragdo publica, afirmando a diferenciacdo e a exceléncia dos nossos servigos. “

Valores

Inovacao
Acreditamos na capacidade continua de explorar novas ideias e solugdes, que transformam a relagdo do
cidaddo com a administracéo publica.

Confianca
Cumprimos 0s Nossos compromissos, assumimos riscos de forma responsavel.

Competéncia
Valorizamos os contributos das pessoas, promovendo a comunicagao e o trabalho em equipa. Juntos,
conseguimos um trabalho de exceléncia.

Transparéncia
Somos eticamente responsaveis, acreditamos na prestagdo de contas e na boa gestao dos dinheiros
publicos.

Os direitos de autor deste trabalho pertencem ao Instituto de Informatica, I.P. (ll, I.P.) e a informagao nele
contida encontra-se classificada em conformidade com a politica de seguranga da informagéo do ll, I.P. (ver classificacao
atribuida no rodapé das paginas seguintes). Caso este documento ndo esteja classificado como "Publico", ndo pode
ser duplicado, destruido, arquivado, divulgado, ou transportado, na integra ou em parte, nem utilizado para outros fins
que nao aqueles para que foi fornecido, sem a autorizagao escrita prévia do Il, I.P., em conformidade com o procedimento
interno de manuseamento da informagao do Il, I.P., ou, se alguma parte do mesmo for fornecida por virtude de um
contrato com terceiros, segundo autorizagdo expressa de acordo com esse contrato. Todos o0s outros direitos e marcas
séo reconhecidos.

As coOpias impressas ndo assinadas representam versées ndo controladas.
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1 — NOTA INTRODUTORIA

Este documento pretende definir as orientagcdes necessarias para promover a interoperabilidade,
através de web services, entre os Softwares de Gestdo dos agentes econdmicos e o Sistema de

Informacgao da Seguranca Social.

Neste documento poderao ser consultadas as orientacdes de utilizagdo do servigo “Consultar
Valores Apurados dos Trabalhadores”.
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2. Consultar Valores Apurados dos Trabalhadores

O servico Consultar Valores Apurados dos Trabalhadores por ano/més permite a
entidade empregadora, ou ao seu representante, consultar os valores apurados de
obrigagbes contributivas dos seus trabalhadores para um determinado ano e més.

2.1. Fluxo
Entidade Empregadora Plataforma SS
T T
| |
| |
! !
request
>
ConsultarValoresApuradosTrabalhadoresAnoMes
response
€
T T

2.2. Web Service - consultarValoresApuradosTrabalhadoresAnoMes

E da responsabilidade da Seguranga Social a implementagao da API.

Os parametros de entrada e o retorno do servigo sao implementados via data Object.

De seguida séo apresentados os parametros de entrada, tipo de dados e requisitos que o
mesmo deve satisfazer.

Encontra-se definido no ficheiro Ficheiro YAML — Obrigagé&o Contributiva.

Deve ser pesquisado pelo recurso “operationld”:
"consultarValoresApuradosTrabalhadoresAnoMes"

2.2.1. Dados de acesso — Autenticacao

Optar por uma das opgdes abaixo (novo)

HTTP Header Tipo de dados Requisitos
Authorization NISS:password em Base64 HTTP Basic Authentication
NISS ou subconta vélidos na Seguranca
Exemplo utilizadorteste:senhaacesso= Social
dXRpbGI6YWRvcnRIc3RIONNIbmhhYWNIc3  Senha aplicacional criada pela entidade.
Nv

Exemplo do HTTP Header:
Authorization: Basic
dXRpbGI6YWRvcnRIc3RIONNIbmhhYWNIc3Nv
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Authorization JSON Web Token (JWT) HTTP Bearer Authentication
Token de acesso criado pela entidade.
Exemploi . . Exemplo HTTP header:
eyJhbGciOiJIUzI1NilsInRScCIBIkpXVCJI9.ey A thorization: Bearer
J1c2VyljoiYWxleCJ9... eyJhbGciOiIUzIINilsInR5cCIBIkpXVCI9.eyl1c2V

yljoiYWxleCJ9...

2.2.2. Dados de acesso — Endereco

Enderego de acesso ao ambiente de Qualidade
https://extwww.seg-social.pt/ptss/rest/eeaoc/entidade-empreqadora/{niss-ee}/ano-mes/{ano-
mes})/trabalhador/valores-apurados

Enderego de acesso ao ambiente de Produgao
https.//app.seg-social.pt/ptss/rest/eeaoc/entidade-empreqgadora/{niss-ee}/ano-mes/{ano-
mes}/trabalhador/valores-apurados

2.2.3. Dados do servico — Input

niss-ee integer obrigatorio path parameter
Numero de ldentificagdo na Seguranga Social da entidade empregadora que se pretende

consultar os valores.
Este niumero possui 11 digitos e é enviado no url.

ano-mes string obrigatorio path parameter

Ano e més para o qual se pretende consultar os valores.
E enviado no url.

num-pagina integer query parameter

Numero da pagina da lista de trabalhadores que se pretende obter.
Inicia em O.

tam-pagina integer query parameter

Numero de registos a devolver por pagina

Maximo 50.
. . M 6
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2.2.4. Dados do servico — Output

dataVersao string
Data do apuramento da versao a qual se refere a informacgéo.
listaTrabalhadores array
Lista de Trabalhadores
nissTrabalhador integer
Numero de ldentificacdo na Seguranga Social do trabalhador.
diasTrabalho double
Numero de dias de trabalho.
totalRemuneracao double
Valor total das remuneragdes para o ano e més de referéncia.
totalContribuicao double
Valor total das contribuicdes para o ano e més de referéncia.
totalReducao double
Valor total das redugdes para o ano e més de referéncia.
totalObrigacao double
Valor total da obrigacao contributiva para o ano e més de referéncia.
remuneracoes array

Lista de remuneragdes do trabalhador por natureza e por periodo para o ano e més de
referéncia.

datalnicio string

Data em que se iniciou o periodo da remuneragao.
dataFim string

Data em que termina/terminou o periodo da remuneragao.
natureza string

Cdédigo da natureza da remuneracéo.

remuneracao double

Valor da remuneragao.

diasTrabalho double
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Numero de dias realizados de trabalho.
origem string

Origem do valor da remuneracéo.
Valores possiveis:

- SEGURANCA_SOCIAL

- ENTIDADE_EMPREGADORA
diaslnatividade double

Numero de dias de inactividade.
inatividades array

Lista de inatividades do periodo.

datalnicio string

Data de inicio da inatividade.

dataFim string

Data de fim da inatividade.

motivo string

Motivo da inatividade.

Valores possiveis:

- IMPEDIMENTO - quando existe informagéo relativamente a algum
periodo de interrup¢ao temporaria para o trabalhado (ex: baixa médica, licenga
parental, etc.)

- SUSPENSAO - quando esta registada uma suspensé&o ao contrato de
trabalho.

- QUALIFICACAO_NAO_APLICADA - quando se trata de um periodo
em que nao existe vinculo com o trabalhador. (ex: o vinculo apenas se iniciou ou
terminou a dia 15 do més).

- QUALIFICACAO_NAO_CONSIDERADA — quando se trata de um
periodo em que existe vinculo com o trabalhador, mas n&o esta a ser considerado para
o célculo da remuneragéo neste periodo (ex: houve uma alteragdo da remuneragao no
préprio més).
contribuicoes array
Lista de contribuigbes por enquadramento e por periodo para o ano e més referéncia.

datalnicio string

Data de inicio do periodo.
dataFim string

Data de fim do periodo.

enquadramento string

Descri¢cao do regime da contribuigao.
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valorCotizacao double

Valor resultante da aplicacdo da taxa de cotizagao sobre a remuneragao do
trabalhador, correspondente a contribuicdo mensal do trabalhador para a
Seguranga Social.

taxaCotizacao double

Taxa percentual aplicada a remuneragao do trabalhador, representando a
contribuicdo obrigatdria para a Seguranga Social.

valorComplementarCotizacao double

Valor adicional de contribuigcdo & Seguranga Social, além da cotizagao regular,
resultante da aplicacao da taxa complementar de cotizagao.

taxaComplementarCotizacao double

Taxa percentual adicional sobre a remuneracao do trabalhador, aumentando a
contribuigdo do trabalhador para a Seguranga Social.

valorContribuicao double

Valor resultante da aplicagdo da taxa de contribuigdo sobre a remuneragéo do
trabalhador, correspondente a contribuicdo mensal da entidade empregadora
para a Seguranga Social.

taxaContribuicao double

Taxa percentual aplicada sobre a remuneragao do trabalhador, correspondente
a parte da contribuigdo paga pela entidade empregadora para a Seguranga
Social."

valorComplementarContribuicao double

Valor adicional pago pela entidade empregadora para complementar a
contribuigédo regular a Seguranga Social.

taxaComplementarContribuicao double

Taxa percentual adicional aplicada sobre a remuneragao do trabalhador,
aumentando a contribuigdo da entidade empregadora para a Seguranga Social.

obrigacao double

Valor total da obrigagado contributiva referente ao trabalhador.

detalhesContribuicao array

Lista de detalhes da contribuigdo do trabalhador por natureza, enquadramento e

motivo.

natureza string
Cdédigo da natureza.

enquadramento string

Instituto de Informatica, I.P.
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Descri¢cao do regime do contrato de trabalho a que se refere a contribui¢ao.
motivo string
Motivo da contribuicao.
Existem 3 tipos possiveis:
- Célculo Mensal — contribuicdo mensal apurada para o regime do trabalhador.
- Sector-fundo — contribuigao aplicada ao trabalhador que tem um contrato de
muito curta duragao e é profissional da area da cultura.
- Agravamento — contribuicdo aplicada a entidades empregadoras sem fins
lucrativos quando nao houve cumprimento das obrigagdes contributivas. Este
motivo ainda nao estara disponivel para ja.
tipo string
Tipo da contribuicdo: Contribui¢do ou Cotizagao.
valor double
Valor total para o tipo da contribuigéo.
valoresDataLimitePagamento array
Lista de valores por data limite de pagamento.

valor double

Valor apurado para a data limite de pagamento.

dataLimitePagamento string

Data limite de pagamento do valor apurado.

metadados array

pagina integer

Numero da pagina que foi devolvida

totalPagina integer

Numero total de paginas que correspondente a pesquisa efetuada.

proximaPagina string

Indica se existe proxima pagina ou nao.
Valores devolvidos:

- SIM
- NAO

tamPagina integer

Numero de registos que foram devolvidos na pagina

total integer

Numero total de trabalhadores a devolver.

Instituto de Informatica, I.P.
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Mensagens de erro

“Ano ndo cumpre os requisitos da estrutura

definida YYYY”
“NISS entidade empregadora com formato O parametro NISS da entidade empregadora ndo
invalido.” tem 11 digitos.

Caddigos de resposta HTTP

Codigo HTTP Descrigao

Operagéo efetuada com sucesso.
200 E devolvida a lista dos valores apurados.

Devolve uma lista vazia caso nao existam resultados.

400 Pedido invalido. Falta de parametros obrigatérios ou falha nas
validagdes.

401 Falha na autenticagdo. Foram inseridas as credenciais
erradas.

Operagéo nao permitida.

i Caso obtenha este erro, contacte-nos através do suporte-
psi@seg-social.pt, indicando NISS e endpoint.
Erro interno do servidor.

500 Caso obtenha este erro, contacte-nos através do suporte-

psi@seg-social.pt indicando NISS, IP e endpoint.

2.2.5. Exemplos de execucdo

Request GET

ptss/rest/eeaoc/valores-apurados/entidade-empregadora/20000003116/ano-
mes/202609/trabalhador/valores-apurados?num-pagina=0&tam-pagina=2

Response HTTP 200 OK

"dataVersao": "2026-09-01",
"listaTrabalhadores": [
{

"nissTrabalhador": 11111111111,
"diasTrabalho": 30,
"totalRemuneracao": 1480,
"totalContribuicao": 514.3,
"totalReducao": 0,
"totalObrigacao": 514.3,

O ano indicado nao esta no formato correto.

O NISS autenticado ndo tem permissao para utilizar o servigo.

£  apcer
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"remuneracoes": [
{
"datalnicio": "2012-05-01",
"dataFim": null,
"natureza": "P",
"remuneracao": 1480,
"diasTrabalho": 30.0,
"origem": "SEGURANCA_SOCIAL",
"diaslnatividade": 0.0,
"inatividades": []
}
1,
"contribuicoes": [
{
"datalnicio": "2012-05-01",
"dataFim": null,
"enquadramento”: "Regime geral",
"valorCotizacao": 162.8,
"taxaCotizacao": 11,
"valorComplementarCotizacao": 0,
"taxaComplementarCotizacao": 0,
"valorContribuicao": 351.5,
"taxaContribuicao": 23.75,
"valorComplementarContribuicao": 0,
"taxaComplementarContribuicao": 0,
"obrigacao": 514.3

}
1,
"detalhesContribuicao": [
{
"natureza": "P",
"enquadramento": "Regime geral",
"motivo"; "Calculo Mensal",
"tipo": "Cotizagao",
"valor": 162.8,
"valoresDataLimitePagamento": [
{
"valor": 162.8,
"dataLimitePagamento": "2026-09-25"

"natureza": "P",

"enquadramento": "Regime geral",
"motivo": "Calculo Mensal",

"tipo": "Contribuicao",

"valor": 351.5,

RGepy
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"valoresDataLimitePagamento": [
{
"valor": 351.5,
"dataLimitePagamento": "2026-09-25"

"nissTrabalhador": 11111111101,
"diasTrabalho": 30,
"totalRemuneracao": 1212.58,
"totalContribuicao": 421.37,
"totalReducao": 0,
"totalObrigacao": 421.37,
"remuneracoes": [
{
"datalnicio": "2023-10-01",
"dataFim": null,
"natureza": "P",
“remuneracao”: 1212.58,
"diasTrabalho": 30.0,
"origem": "SEGURANCA_SOCIAL",
"diaslInatividade": 0.0,
"inatividades": []
}
1,
"contribuicoes": [
{
"datalnicio": "2023-10-01",
"dataFim": null,
"enquadramento": "Regime geral",
"valorCotizacao": 133.38,
"taxaCotizacao": 11,
"valorComplementarCotizacao": 0,
"taxaComplementarCotizacao": 0,
"valorContribuicao": 287.99,
"taxaContribuicao": 23.75,
"valorComplementarContribuicao": 0,
"taxaComplementarContribuicao": 0,
"obrigacao": 421.37
}
1,
"detalhesContribuicao": [
{
"natureza": "P",
"enquadramento": "Regime geral",

0560,
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"motivo": "Calculo Mensal",

"tipo": "Cotizagao",

"valor": 133.38,

"valoresDataLimitePagamento": [

{

"valor": 133.38,
"dataLimitePagamento": "2026-09-25"

"natureza": "P",

"enquadramento”: "Regime geral”,

"motivo": "Calculo Mensal",

"tipo": "Contribuicao",

"valor": 287.99,

"valoresDataLimitePagamento": [

{

"valor": 287.99,
"dataLimitePagamento": "2026-09-25"

“metadados”; [
"pagina": 0,
"totalPaginas": 5,
"proximaPagina"; "SIM",
"tamPagina": 50,
"total": 10

Request GET

ptss/rest/eeaoc/valores-apurados/entidade-empregadora/20000003112/ano-
mes/2024111/trabalhador/valores-apurados ?num-pagina=0&tam-pagina=2

Response HTTP 400 NOT OK

{
"code": 400,

"message": "Ano/més n&o cumpre os requisitos da estrutura definida YYYYMM"
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